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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO - PER ESAMI - PER LA FORAZIONE DI UNA GRADUATORIA UNICA
PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO INQUALITA’ DI ISTRUTTORE CAT. C
PRESSO | COMUNI DI CAMAIORE E PIETRASANTA

| COMUNI DI CAMAIORE E PIETRASANTA

Visti il D.Lgs. n. 165/2001, il D.Lgs. n. 267/20@d il D.P.R. n. 487/1994,

Visti i propri piani di programmazione triennale éebbisogni del personale;

Richiamate le deliberazioni delle rispettive Geunt 220 del 29.07.2019 e n. 208 del 26.07.2019;
In esecuzione delle rispettive determinazioni rg 88l 12.08.2019 e n. 3267 del 12.08.2019;

RENDONO NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per esamilgpfarmazione di una graduatoria, unica per i dutg per
'assunzione a tempo pieno e indeterminato in tauali Istruttore con funzioni di carattere amministrativo e
contabile, con inquadramento alla categoria C di cui al MigegCCNL del comparto Funzioni locali, delle seguen
unita di personale, da assegnare a vari uffici:

- n. 10 per il Comune di Camaiore, da reclutare cesgiwamente nel corso del triennio di validita aell
graduatoria sulla base delle esigenze occupazicagbresentate nei piani triennali di programmazion
dei fabbisogni di personale ed in particolare ngflecifiche programmazioni annuali;

- n. 5 per il Comune di Pietrasanta, da reclutareptessivamente nel corso del triennio di validitdlade
graduatoria sulla base delle esigenze occupazicagbresentate nei piani triennali di programmazion
dei fabbisogni di personale ed in particolare ngflecifiche programmazioni annuali.

Il contenuto professionale delle competenze ri¢hietal profilo di Istruttore con funzioni di camte
amministrativo e contabile, categoria C, prevedesvolgimento delle seguenti attivita, che sintetieate si
elencano a titolo esemplificativo:

« istruttoria di procedimenti amministrativi (ancfieanziari e contabili) e redazione di atti e pregimenti,

anche con inserimenti ed elaborazioni in sistenfiorimativi (compresa l'attivita di fascicolazione ed

archiviazione informatica);

* organizzazione ed erogazione dei servizi, copgepdi media complessita con soggetti esteriadini,

fornitori, ecc...;

* rapporti con il pubblico per la raccolta di isterdi avvio del procedimento e per fornire inforinaz

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedoleseguenti conoscenze, competenze e capacité@spiaiali:

» adeguate conoscenze su tutte le materie di egeewviste al successivo art. 4;

« sufficiente conoscenza della lingua inglese;

* buona conoscenza dell’'uso delle applicazionirmiatiche piu diffuse;

* buone relazioni interpersonali e predisposiziahdavoro di gruppo, oltre alla capacita di assenier

responsabilita richieste dal ruolo che puo compeemdnche il rilascio di certificazioni;

* capacita di agire in autonomia rispetto a cripeastabiliti nelle linee essenziali con signifieatampiezza

delle soluzioni possibili;

* capacita di coordinare attivita di personale amyato in categoria inferiore

La retribuzione annua lorda e fissata in € 20.324@ltre allindennita di comparto, al trattamento
accessorio, alla tredicesima mensilita, al’assqugrdl nucleo familiare se ed in quanto dovutilaxeisura prevista
dalle vigenti disposizioni.

Per la selezione in argomento opera, distintamgeteiascuno dei due enti, riserva al personale &elrze
Armate ex art. 1014, co. 3 e 4, e art. 678 , c0.19s. 66/2010; coloro che intendano avvalerdadiderva prevista
nel precedente periodo devono, comunque, farnesspmenzione nella domanda di partecipazionenralocso,
pena la decadenza dal relativo beneficio.

In applicazione dell’art. 57 della legge 30.3.2001165, e garantita la pari opportunita tra uaraidonne
per I'accesso al lavoro ai sensi della legge n/9R5

Il presente bando € comunque subordinato all’estgativo della procedura di cui all’art. 34 bis Degs.
165/2001. Nel caso in cui una parte dei posti baveinisse coperta mediante le disposizioni diattart. 34 bis del
D.lgs. 165/200, si provvedera alla copertura re&ldei posti vacanti attingendo dalla graduatooiacorsuale.



Art. 1 Requisiti per l'ammissione alla selezione

Requisiti richiesti:

a - essere cittadino italiano (sono equiparatitgliani non appartenenti alla Repubblica) ovveseeze cittadino di
uno degli Stati membri dellUnione Europea ovverssexe familiare di cittadino di uno degli Stati nim
dell'Unione Europea non avente la cittadinanzarai Stato membro, purché titolare del diritto di giogho o del
diritto di soggiorno permanente; essere cittadin®aksi terzi (extracomunitari) purché titolare gefrmesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodotoldre dello status di rifugiato ovvero dello statli protezione
sussidiaria. | cittadini dell'lUnione Europea e @ieBi terzi devono peraltro godere dei diritti ¢ieilpolitici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, avere adagronoscenza della lingua italiana, essere isgges, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza &a, di tutti gli altri requisiti previsti per ittadini della Repubblica;
b - etad non inferiore ad anni 18 e non superiayaedla prevista dalle norme vigenti per il colloento a riposo;

¢ - godimento dei diritti civili e politici;

d - possesso di diploma di scuola secondaria dinskrgrado, conseguito previo superamento di usocdirstudi di
durata quinquennale;

e - non avere riportato condanne penali, né aveeedimenti penali in corso che impediscano aiisdgite vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del raggpal impiego con la Pubblica Amministrazione;

f - per gli aspiranti di sesso maschile nati fitlkaano 1985, posizione regolare nei riguardi deddblighi imposti
dalla legge sul reclutamento militare;

g - non essere stati destituiti dall'impiego press@ pubblica amministrazione, o dichiarati decadonché
dispensati dall'impiego per persistente insuffiteerendimento;

h - idoneita fisicall'impiego. L’Amministrazione potra sottoporrevesita medica preventiva il candidato da assumere
per la verifica del possesso dell'idoneita fisila enansioni; in caso di esito impeditivo consedeeall'accertamento
sanitario, il contratto individuale non verra stgto.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolostlidio conseguito all’estero, I'assunzione satdosdinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti, devpedimento di equivalenza del titolo di studicspeduto al titolo
di studio richiesto dal presente avviso di selezjaosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 3081, n. 165. Il
decreto di riconoscimento del titolo deve essess@duto e prodotto entro la data di assunzione.

| requisiti per ottenere I'ammissione alla seleeigoubblica, di cui al presente articolo, devonoegss
posseduti alla data di scadenza del termine uslel@ presentazione della domanda di ammissionevend
permanere al momento dell'assunzione.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti predatibando preclude la possibilita di partecipameoacorso
pubblico. La verifica circa il possesso dei reduiger I'ammissione alla procedura concorsuale sffiéttuata su
tutti i candidati risultati idonei in esito a tuteeprove d’esame. In ogni caso le amministrazomssono disporre, in
ogni momento della procedura, con provvedimentovati da comunicare all'interessato, I'esclusioalladstessa
per difetto dei requisiti prescritti o possono redtere la regolarizzazione/integrazione della demazione
presentata.

Art. 2 Presentazione della domanda di ammissionia aklezione — Termini e modalita

La partecipazione alla selezione avviene esclussvaenmediante compilazione di un modulo di domanda
on-line secondo le indicazioni di seguito riportate. Timledalita di iscrizione/partecipazione e l'unica sentita ed
e da intendersi tassativa. Non sono ammesse atidalith o forme di produzione o invio o presentagiaella
domanda di partecipazione alla selezione, quakseimpio in formato cartaceo e/o a mezzo PEC o k-pwia
'immediata esclusione.

| candidati che intendano partecipare alla selezi&vono registrarsi utilizzando esclusivamenta @eéna
di esclusione, tramite la procedura online, il ege link: https://candidature.software-ales.it/site/signin Al link
indicato verranno fornite tutte le istruzioni pardorretta compilazione della domanda di parteayoez in caso di
necessita é possibile usufruire di assistenzadesurivendo a assistenza@software-ales.it.

Le domande di partecipazione devono pervenire, ffesalusione, entro e non oltre il trentesimo gmwr
decorrente dalla data di pubblicazione dell’estraitbando nella Gazzetta Ufficiale 4° serie sdect@oncorsi ed
Esami.Pertanto la data di scadenza del presente bando i6data per le ore 23:59 del giorno 19.09.2019.

Entro il termine di presentazione della candidatiagplicazione informatica consentira di modifieaanche
piu volte, i dati gia inseriti. La data di trasms®e della domanda via Internet € comprovata dasitgricevuta
elettronica. Si considera presentata nei termimeaa di esclusione, la domanda di partecipazioméeomata ed
accettata dal sistema entro le ore 23:59 del gidi®09.2019. Dopo le ore 23:59 il collegamentdoain verra
disattivato e non sara consentito alcun invio.

La data di presentazione della domanda di parteicipa alla selezione e certificata dal sistemarmédico
che, allo scadere del termine utile per la prezéma, non permettera piu la compilazione della aloda.

Una volta, compilata, stampata, firmata, scansaedtallegata la domanda di partecipazione, vdoccata
gualsiasi possibilita di correzione dei dati ingeNel caso il candidato rilevasse, nel rileggerelomanda, di aver




inserito uno o piu dati errati puo segnalare I'e¥roon apposita autocertificazione (compilata aisseel D.P.R.
445/2000) di dati modificativi/integrativi, da iricdre direttamente tramite la piattaforma entrodsa di scadenza
del bando.

Al termine delle attivita di compilazione e di iovidella domanda per via telematica, il candidattrdpo
scaricare apposita ricevuta in formato pdf. Namenessa altra forma di compilazione e di invioaldibmanda di
partecipazione al concorso, inclusi allegati, dseerda quella dell'utilizzo della piattaforma deii clink
https://candidature.software-ales.it/site/login

Per la partecipazione al concorso sempre al lingstifcandidature.software-ales.it/site/login dovra
essere allegati e trasmessi esclusivamente
a) copia di un documento di riconoscimento in calisealidita;

b) copia della ricevuta di avvenuto versamentoadeiésa di concorso non rimborsabile di cui al ssgigo art. 3;
c) eventuale certificazione, in corso di validitdgasciata da struttura sanitaria pubblica chesttta condizione di
portatore di handicap e relativa percentuale dalidita.

| candidati dovranno presentarsi il giorno fisspey I'eventuale preselezione o prova scritta mupina
esclusione, di un documento d’identita personakmoiso di validita.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:

- le generalita complete di codice fiscale, dali@ogo di nascita;

- il possesso della cittadinanza italiana o di arsvin una delle situazioni di cui all’art. 38 delLgs. n. 165 del
30.03.2001 come modificato dall'art. 7 della Legge 97 del 06.08.2013 (vedi punto a dei “Requisiir p
'ammissione alla selezione”);

- la residenza, il domicilio e l'indirizzo di postalettronica (con l'esatta indicazione del numerccadice di
avviamento postale e del recapito telefonico);

- l'indirizzo dove potranno essere trasmesse ewdinttomunicazioni, ove diverso dalla residenzaatre¢ al
concorso, con dichiarazione di impegno del candidatfar conoscere tempestivamente le successiveuale
variazioni di recapito;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono isaritivvero i motivi della non iscrizione o della cafiazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ed i pdooenti penali eventualmente pendenti a loro capcesso
I'’Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italianad estera, anche se fu concessa amnistia, indujperdono
giudiziale;

- per gli aspiranti di sesso maschile, nati fintaaho 1985: essere in regola nei riguardi degblhi militari;

- di non essere stati destituiti dallimpiego pmessa pubblica amministrazione, o dichiarati detadanché
dispensati dall'impiego per persistente insuffiteerendimento;

- il possesso di tutti i requisiti per l'ammissioaka selezione, di cui al precedente articolo 1;

- 'eventuale possesso dei requisiti che danndtaliglla riserva di legge prevista dal presentedbghassenza di
tale dichiarazione nella domanda di partecipazi@ggivale a rinuncia ad usufruire del benefigio)

- l'eventuale possesso dei requisiti (vedi elentlegato al presente bando) che danno diritto difepemza
nell'assunzione, ai sensi dellart. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modificaziofiiassenza di tale
dichiarazione nella domanda di partecipazione egl@\a rinuncia ad usufruire del beneficio);

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimentdedelansioni previste dal profilo professionalecdi al presente
bando;

- I'eventuale possesso, ai sensi dell’art. 25 cor@naella Legge 11.08.2014 n. 114, del requisitouliall’art. 20
comma 2-bis della Legge n. 104 del 05.02.1992 gmersffetta da invalidita uguale o superiore a¥#f0allegando
apposita certificazione; in tal caso il candidaterguto a specificare gli eventuali ausili di cacassita per sostenere
le prove d'esame stabilite dal bando di concorsociné I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

- di aver effettuato il pagamento per la partedmaz al concorso previsto dal presente bando, atleég relativa
ricevuta,;

- il consenso alla raccolta e trattamento dei patsonali per le finalita inerenti la proceduraetela e I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro;

- 'accettazione, senza riserve, delle condizioeiste dal presente bando, dalle leggi e dai eegenhti in vigore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabitittaso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapitpadte dell’aspirante o da mancata oppure tardivaucicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domagnaia per eventuali disguidi non imputabili all Ammstrazione
stessa.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono egsezse ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P8Rlicembre
2000, n. 445, sotto la propria personale respolisaltonsapevoli delle sanzioni penali previsté'ald. 76 del
medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti ieldarazioni mendaci, uso o esibizione di atti ifalsntenenti dati
non rispondenti a verita.



Le amministrazioni, ai sensi dell'art. 71 del D.PrtR445/2000, potranno procedere a idonei conteolche
a campione, circa la veridicita delle dichiarazioese. Le conseguenze di un’accertata violaziomepooteranno
'immediata esclusione dalla selezione in oggettejero la cancellazione dalla graduatoria di meritevero lo
scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro giaessere, fermo restando quanto stabilito dagjli 25 e 76 del
citato D.P.R..

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essegolarizzate da parte del candidato entro rhiree
stabilito dal’Amministrazione. La mancata regataazione della domanda comporta I'esclusione dallezione

Art. 3 Pagamento tassa di concorso
Per la partecipazione al concorso € necessaridtugffe, pena esclusione, il pagamento della tassa d
concorso di € 10,00 non rimborsabile esclusivamarfeevore del Comune di Camaiore, specificando coausale
“Tassa concorso Istruttore”, con una delle seguantalita:
- versamento su sul c/c postale n. 128553;
- versamento sul c/c bancario codice Iban ITO5F0296800000001302251.

Art. 4 Prova preselettiva e prove d’esame
La procedura selettiva, che sara svolta a cutaa@icommissione giudicatrice appositamente nomisata
espletata con le seguenti modalita.

PROVA PRESELETTIVA

Le prove di esame saranno precedute, nel casoiiil oumero delle domande di partecipazione fosse
eccessivamente elevato, da una prova preseletigotra essere svolta in piu turni e sara aHidalt una societa
specializzata in selezione del personale e gestitd'ausilio di sistemi di elaborazione elettrendei dati.

La prova preselettiva, che non e prova d’esamesistama nella somministrazione di test a rispogiéipte
per la verifica delle attitudini e della professiith dei candidati e della loro potenziale rispamzh alle
caratteristiche proprie delle attivita in questiomen le piu ampie garanzie di trasparenza, impht&ie pari
opportunita.

La prova preselettiva avra ad oggetto sia questienti le materie delle prove di esame che qudisitiltura
generale nonché test volti a verificare le capacésversali quali il ragionamento logico, verbaleumerico.

Ai sensi dellart. 25 comma 9 della Legge 11/08#20h. 114 non sono tenuti a sostenere la prova
preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comm®i2 della Legge 104/1992 (persona affetta da iditaluguale o
superiore all’80%). Tale circostanza dovra ris@tda apposita dichiarazione corredata da idoneddicazione da
allegare alla domanda di partecipazione.

La prova preselettiva sara svolta al solo scoptetérminare il numero di candidati da ammettere @ibve
d’esame e non costituira elemento di valutazioneeliito nel concorso. Saranno ammessi alle prosttescprimi
150 classificati, individuati secondo I'ordine dento includendo eventuali pari merito al 150° postd inoltre i
candidati di cui al punto precedente.

PROVE D’ESAME
Gli esami consisteranno in due prove scritte edprova orale.

Prima prova scritta

La prima prova scritta consistera in un test spasta multipla idoneo a valutare il livello detlenoscenze
specificamente possedute dai candidati nelle neatdri esame sotto riportate. Il test potra essdiidato
eventualmente ad una societa specializzata inisetedel personale e gestita con l'ausilio di Bistdi elaborazione
elettronica dei dati. Il superamento della primavarscritta € necessario per I'ammissione allansiscprova scritta.

Seconda prova scritta

Alla seconda prova scritta saranno ammessi i datidthe abbiano ottenuto un punteggio di almen8®1
nella prima prova scritta; essa sara volta ad tareeil possesso delle competenze proprie delléegsmnalita
ricercata e potra consistere nella redazione dielaborato, nella formazione di schemi di uno o piti
amministrativi o nella risoluzione di quesiti aposta sintetica.

Durante le prove scritte i candidati npotranno consultare testi di legge / dizionariahdidati pertanto non
potranno portare nell'aula degli esami libri, agpunanoscritti, giornali, riviste e utilizzare &oni cellulari o altri
mezzi tecnologici per la ricezione o la diffusiandistanza di suoni e/o immagini o comunicaredra.|

Prova orale

Alla prova orale saranno ammessi i candidati dhigiamo ottenuto un punteggio di almeno 21/30 nella
seconda prova. Essa vertera sulle materie di cpicgramma d'esame; nel corso della prova orake azgertata,
inoltre, la conoscenza della lingua inglese e laosocenza delluso delle apparecchiature e delldicapioni
informatiche piu diffuse. La prova orale si interalsuperata con un punteggio di almeno 21/30.



Programma d’esame

Le prove scritte e la prova orale verteranno sélguenti materie:
- Ordinamento istituzionale, finanziario e contaliégli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);
- Norme generali sull'ordinamento del lavoro allgetidenze delle amministrazioni (D.Lgs. n. 165/ Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici;
- Elementi di diritto amministrativo, con particadariferimento ad atti e provvedimenti amministratprincipi che
regolano l'attivita amministrativa e il procedimergmministrativo, accesso agli atti, tutela deliagry;
- Elementi di diritto penale, con riferimento aatiecontro la Pubblica Amministrazione;
- Elementi in materia di trasparenza e di prevareie repressione della corruzione e dell’illegati¢die Pubblica
Amministrazione;
- Elementi in materia di Codice degli Appalti (D4.g50/2016 e s.m.i.) con particolare riferimentéomiture e
servizi “sotto soglia".

Art. 5 Comunicazioni ai candidati

Tutte le informazioni relative allo svolgimento della preselezione, alle prove d’esame, ai relativi iéis
ad avvisi vari (comprese comunicazioni modificative/o integrative di precedenti informazioni organizative e
procedurali gia pubblicate), alla graduatoria finale, ecc. saranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione di specifici comunicati pubblicati su siti Internet del Comune di Camaiore e del Comundli
Pietrasanta, nell'area “Amministrazione Trasparente, nella sezione “Bandi di concorso”, nello spazio
dedicato alla presente selezione, a decorrere dd.10.2019.

Non verra pertanto inviata ai candidati alcuna coicazione individuale.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tugti effetti per cui i candidati sono tenuti a pFatarsi senza
alcun preawviso nelle date e presso la sedi inglicatiniti di documento di riconoscimento validottlrucandidati
che avranno presentato correttamente la domanparticipazione online saranno ammessi alla progsepattiva
senza alcun preavviso, con riserva di successiceranento del possesso dei requisiti per I'amgsialla
selezione. La mancata presentazione, a qualungisa covuta, alla prova preselettiva e alle prowesaine sara
considerata come rinuncia al concorso.

Si evidenzia in particolare che i risultati delleoya preselettiva e delle successive prove di esaore
indicazione dei candidati ammessi alle fasi suéeestella procedura concorsuale, saranno resiesstusivamente
attraverso pubblicazione di specifiche comunicaizsoi siti Internet come sopra descritto, con cangreavvisi.

Art. 6 Riserve di legge

Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma @] @.Lgs 66/2010 opera la riserva di posti a favdee
volontari delle Forze Armate in ferma breve e fepnafissata congedati senza demerito e Ufficiaainplemento
in ferma biennale che hanno completato senza denrarferma contratta. Le assunzioni degli evemtcahdidati
riservatari avverra distintamente per ciascun entease al numero di assunzioni rispettivamerdaézzato.

Art. 7 Titoli di preferenza
Coloro che intendano far valere i titoli di prefeza (vedi allegato al presente bando) previstiedadirme
vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi come modtficdal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, dedigge n.
191/98) in caso di parita di merito ed ai fini ddibro collocazione in graduatoria, dovranno autiftzare i suddetti
titoli nella domanda di ammissione. Non saranno assa integrazioni dopo la data di scadenza deldband
Saranno presi in considerazione esclusivament®li ti preferenza posseduti alla data di scadededa
termine per la presentazione delle domande e dathizelle stesse.

Art. 8 Formazione della graduatoria e disciplina e assunzioni

La graduatoria finale di merito, che sara approwasta specifico atto, sara formata secondo l'ordine
decrescente di punteggio, determinato dalla somelia dnedia dei voti conseguiti nelle prove scrigtedella
votazione conseguita nella prova orale.

Le assunzioni verranno disposte secondo l'orditia deaduatoria, tenuto conto delle eventuali kiseg/o
preferenze di legge. | vincitori saranno invitatn apposita comunicazione, a presentarsi peiplalatdel contratto
individuale di lavoro, nei termini contrattualmemievisti, muniti dei documenti necessari ai seingegge.

Gli aventi diritto all'assunzione che non sottogeranno il contratto individuale e non prenderasexvizio,
senza giustificato motivo, nei termini che verrastabiliti dalle Amministrazioni, saranno consideraunciatari e
perderanno ogni diritto all’assunzione.

Non potra essere stipulato il contratto di lavordividuale in mancanza del possesso dei requissqpitti
dal bando. | vincitori sono assunti in prova pemsesi dalla data di effettiva immissione in selwiz



La graduatoria avra validita triennale e saraz#dta sulla base delle disposizioni di legge vigesisa
sara prioritariamente utilizzata per i reclutament&mpo indeterminato previsti dai piani assurelicapprovati
dal Comune di Camaiore e dal Comune di Pietrasagtmlora le due amministrazioni procedano
contestualmente, l'individuazione della sede divigés verra rimessa alla scelta dei candidati sidése
dell'ordine di merito stabilito dalla graduatoria.

La graduatoria potra eventualmente essere utitizgar assunzioni a tempo determinato nel rispztte
disposizioni normative vigenti in materia di reelotento presso le pubbliche amministrazioni, caguenti criteri:
a) per ogni anno solare di validita della graduatésihiamata in servizio dei candidati avverra teffendo lo

scorrimento della graduatoria stessa secondo Herdli merito, partendo dal primo dei non assurntio f
all'acquisizione della disponibilita di un numerocandidati corrispondenti alle esigenze organizeatell’ente
interessato;

b) ciascun candidato non potra instaurare piu di ypoeo di lavoro nello stesso anno solare; i caatiidhe
rinuncino all'assunzione proposta non saranno piatattati nel medesimo anno solare, ma manterréano
posizione in graduatoria per eventuali chiamatEastelo successivo;

c) la durata del rapporto di lavoro sara quella spstdé dalla proposta di assunzione e definita oeltratto
individuale di lavoro, conformemente alla disciglinormativa e contrattuale attualmente vigente atena di
assunzioni a tempo determinato e compatibilmente leo disponibilita delle risorse finanziarie; ciasc
candidato non potra pertanto accampare alcungajidgthche comparativamente agli altri candidati gmésin
graduatoria, in ordine alla durata del proprio @ppdi lavoro;

d) il candidato che abbia instaurato un rapporto doda a tempo determinato o che abbia rinunciataiaal
assunzione a tempo determinato mantiene la prgoas&ione in graduatoria per un eventuale reclutama
tempo indeterminato.

| rapporti di lavoro saranno costituiti e regoldé contratto individuale redatto conformemente atleme
previste dall'art. 19 del C.C.N.L. del 21.05.201@8nparto Funzioni locali; si evidenzia in particeélathe ai sensi
dell’art. 3 comma 5septies del DL n. 90/2014, cotiteein L. n. 114/2014, come introdotto dall’ai#bis della L. n.
26/2019, i vincitori dei concorsi sono tenuti amanere nella sede di prima destinazione per urog@rnon
inferiore a cinque anni.

Art. 9 Inquadramento professionale e trattamentcomomico

| candidati risultati vincitori, che saranno chiama stipulare contratti individuali di lavoro, s&mno
inquadrati nel profilo professionale di Istruttaen funzioni di carattere amministrativo e contapdategoria C.

Il trattamento economico applicato sara il seguente
a) stipendio tabellare annuo lordo e indennita, eata Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dein@gparto
Funzioni Locali, con inquadramento nella categgiaidica C;
b) 13" mensilita;
c) ogni altro elemento retributivo previsto dal efje CCNL o dalle vigente normativa in materiarditamento
economico dei dipendenti degli Enti Locali.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istitaitifini previdenziali ed assistenziali, secondoadiblighi di
legge vigenti per i dipendenti degli enti localiiegrofilo professionale interessato.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

I Comune di Camaiore e il Comune di Pietrasantgualita di titolari, con sede rispettivamentéPiza San
Bernardino n. 1, cap. 55041 Camaiore (Lu) ed ina Rviatteotti n. 29, cap. 55045 Pietrasanta (Lu); PEC
comune.camaiore@cert.legalmail.it e comune.piettagdpostacert.toscana.it; centralini: 0584/9865&407951,
tratteranno i dati personali conferiti per la pree in oggetto, con modalita prevalentemente imédiche e
telematiche. Il trattamento dei dati sara effetivasclusivamente per le finalita previste dalleewig normativa,
nell’esecuzione di compiti di interesse pubbliceaamunque connessi all'esercizio dei propri publplateri, ivi
incluse le finalita di archiviazione, e di analigr scopi statistici. In particolare i dati forrs@&ranno utilizzati per la
finalita di gestione della procedura assunzionaleud al presente bando. | dati saranno trattatitpto il tempo
necessario alla conclusione del procedimento ecesgovamente alla conclusione del procedimentaansar
conservati in conformita alle norme sulla conseivaa della documentazione amministrativa. | dataeno trattati
esclusivamente dal personale incaricato e da abadri del titolare o espressamente designatoegpionsabili del
trattamento e da altri soggetti a cui i dati deveseere comunicati per dare adempimento ad oblaigegge o di
regolamento. Al di fuori di queste ipotesi, i datbn saranno comunicati a terzi né diffusi, se nen casi
specificamente previsti dal diritto nazionale ol'telione europea. Gli interessati hanno il diritbchiedere al
titolare del trattamento l'accesso ai dati persomdh rettifica o la cancellazione degli stesdadimitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al tragato (artt. 15 e seguenti del RGPD). L'appositnizt al titolare
presentata contattando i Responsabili della Prantezdei Dati dei due enti. Ai sensi della normatngente i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso levanistrazioni per le finalita di gestione dellaesgbne in argomento



e delle eventuali assunzioni in servizio, nel rigpalegli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini levalutazione dei requisiti di partecipazionepag¢sente concorso,
pena I'esclusione dallo stesso. Ai candidati émiseiuta la facolta di accedere agli atti del pdioento selettivo in
argomento.

Art. 11 Disposizioni finali e clausole di salvagudia

Le Amministrazioni si riservano la facolta di prgese, modificare, sospendere o revocare in tuttoparte
il presente bando ed eventualmente di non proceddralcuna assunzione anche dopo la formaziona dell
graduatoria a loro insindacabile giudizio, senzdligb di comunicazione dei motivi e senza che ididati
partecipanti possano accampare diritti di sorta.

Le assunzioni dei vincitori avverranno nel periatiovalidita della graduatoria con decorrenze ddfeziate
in base alle esigenze assunzionali rappresentatgame dei fabbisogni di personale del Comune difaiore e del
Comune di Pietrasanta. | Comuni si riservano, ini @@so, di non procedere in tutto o in parte afisunzioni dei
vincitori qualora intervenissero normative vinctiibe o chiarimenti interpretativi ostativi allesasizioni o in caso
di pregiudizio agli equilibri di bilancio. Tenutoooto di quanto stabilito dall’art. 1, comma 361]laléegge n.
145/2018, si fa presente che l'utilizzo della g@dua, tramite scorrimento degli idonei, ulterioigpetto ai posti
messi a concorso con il presente bando, sara fesseirlusivamente nel caso di nuovi interventinmativi o
interpretazioni autorevoli che ne consentano |zipdga.

La partecipazione alla presente selezione pubblioa attribuisce al candidato alcun diritto alla
corresponsione di eventuali rimborsi o altri elethenomunque denominati richiesti per la sola pap@&rone alla
presente selezione. La partecipazione alla seleziomporta la conoscenza e accettazione dei cantEhypresente
awviso; per quanto non espressamente previsto stakso, si applicano le normative vigenti in matdraccesso ed
assunzione nelle pubbliche amministrazioni ed irtigglare la disciplina generale stabilita dal [RP9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integraz

Il responsabile del procedimento é il responsatslé Ufficio Personale del Comune di Camaiore.

Informazioni potranno essere acquisitelgendosi all’'Ufficio Personale del Comune dir@aore (tel.
0584/ 986215, 986278, 986370, 986233) o all'Uffitersonale del Comune di Pietrasanta (tel. 0582185
795229, 795230).

Ogni comunicazione inerente la presente procedweri attraverso pubblicazione sui siti degli Hlla
sezione “Amministrazione Trasparente” alla pagiBaridi di concorso”, come meglio specificato alieoto 5 del
presente awviso.

Camaiore / Pietrasanta, 12.08.2019

Per il Comune di Camaiore Per dr@une di Pietrasanta
IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE
(Dott. Michele Parenti) (Dott.ssa Monibarti)

f.to digitalmente f.to digimente



Allegato

Titoli di preferenza a parita di merito (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487)

La graduatoria finale verra formulata, a paritandirito, dai seguenti titoli di preferenza, purchéhthrati in
sede di presentazione della domanda:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settoreébplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa,;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nquosati dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militaome combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziogualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congeda&tnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza la peelenza in graduatoria € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.



