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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA CONCESSIONE, MEDIANTE
PROCEDURA APERTA TELEMATICA, DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE DEL
COMUNE DI PIETRASANTA PER ANNI CINQUE.
CIG n. 7808649CFE
CPV n. 66600000-6
Importo a base d'asta e importo del corrispettivo annuo € 15.000
Importo quinquennale del corrispettivo a base di gara € 75.000,00
Importo spese varie nel quinquennio € 15.000,00
Valore quinquennale della concessione € 90.000,00.
PRIMA RIUNIONE

L'anno duemiladiciannove, il giorno VENTITRE del mese di MAGGIO, alle ore 17.00, in Pietrasanta
nell'Ufficio Unico Gare e Contratti del Comune di Pietrasanta, relativamente alla gara in oggetto, si ¢
insediata, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 77 e all'art. 216, comma 12, del Codice dei
Contratti Pubblici (nel prosieguo anche “Codice”), la Commissione Giudicatrice composta da membri
interni alla stazione appaltante, nelle seguenti persone:

e Dott. Marco Cannata, Dirigente Area Servizi Finanziari ed Entrate Comunali;

e Dott. Leonardo Bastanza, Funzionario Area Servizi Finanziari e Entrate Comunali — Servizi

Finanziari;
e Dott. Marco Pelliccia, Funzionario Area Servizi Finanziari ed Entrate Comunali, - Servizio
Entrate Tributi e Catasto;

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dottoressa Pierangela Ginesi, Istruttore
Amministrativo dell'Ufficio Gare e Contratti del Comune di Pietrasanta.
Premesso che:
--- relativamente alla gara in oggetto, il seggio di gara, costituitosi in conformita all'organizzazione
interna dell'Ente al fine di attendere alle operazioni di gara, consistenti nell'esame della
documentazione amministrativa richiesta dagli atti della gara medesima e presentata dai concorrenti, ha
concluso la sua attivita in data 07 maggio 2019;
--- come risulta dall'esito delle operazioni sopra elencate, sono stati ammesso all'esame e alla
valutazione dell'offerta tecnica ed economica i due concorrenti:
1) BANCO MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA,
2) BANCO BPM SPA;
--- per l'esame e la valutazione delle offerte suddette, ai sensi dell'art. 77 del Codice, con
determinazione dirigenziale del Comune di Pietrasanta, n. 1996 del 16 maggio 2019, veniva nominata
la Commissione Giudicatrice nelle persone sopra indicate;
- avendone data debita e preventiva comunicazione sulla piattaforma START, veniva fissata per il
giorno 23 maggio 2019, ore 17.00, la prima riunione (in seduta pubblica) della Commissione
Giudicatrice, per l'apertura della busta contenente I'offerta tecnica e veniva fissata, a seguire, in seduta
riservata la valutazione e l'attribuzione del punteggio all'offerta tecnica.
Tutto cid premesso, il Presidente della Commissione Giudicatrice, Dott. Marco Cannata, alle ore 17.10,
dichiara aperta la seduta pubblica. Il Presidente, coadiuvato dal segretario verbalizzante, procede,
all'apertura della busta elettronica dei concorrenti, contenenti l'offerta tecnica, dopo averne prima
constatato formalmente la conformita alle prescrizioni di gara, essendo stato 1 relativi files debitamente
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sottoscritti con firma digitale dai corrispondenti Rappresentanti Legali. La Commissione, aperti il files
suddetti, constata che il contenuto degli stessi consiste nell'offerta tecnica e, nulla a cid ostando, la
Commissione Giudicatrice ammette i due concorrenti suddetti al prosieguo della gara. Terminata la
suddetta operazione, il Presidente, alle ore 17.15, scioglie la seduta pubblica e apre la seduta riservata
per l'esame e la valutazione dell'offerta tecnica.

Prima di procedere alla lettura della relazione presentata dal concorrente nell'offerta tecnica, la
Commissione Giudicatrice prende innanzitutto visione dei fattori ponderali attribuiti, nella lettera d'invito, ai
due elementi dell'offerta (tecnici ed economici), rilevando che la concessione ¢ aggiudicata in base al
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/
prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del Codice. La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta
economica sara effettuata in base ai seguenti elementi e fattori ponderali:

OFFERTA TECNICA: Max 70 punti

OFFERTA ECONOMICA: Max 30 punti.

Per quanto concerne il contenuto e i criteri di valutazione dell'offerta tecnica, la Commissione Giudicatrice
prende e da atto che i criteri con i quali verranno assegnati i punteggi alle offerte e la loro ponderazione
sono quelli indicati all'art. 15.1 del disciplinare, riassunti nel modulo offerta. Non si procedera alla
riparametrazione dei punteggi ottenuti dai concorrenti nell’offerta tecnica. In caso di punteggi ottenuti
dall’applicazione delle formule proporzionali di cui sopra, tali punteggi saranno considerati sino alla
concorrenza della seconda cifra decimale (senza arrotondamenti). I punteggi cosi ottenuti saranno inseriti
sulla piattaforma di START manualmente dalla Commissione Giudicatrice.

La Commissione Giudicatrice da atto, altresi, che i1 punteggi da attribuire sono tutti TABELLARI, vale a
dire non conseguono da nessun giudizio discrezionale espresso dalla Commissione suddetta. La
Commissione, acquisite le offerte tecniche dei due concorrenti, compilate sul modello predisposto dal Rup,
ed effettuata la comparazione tra di esse, richiesta dagli atti di gara per quanto concerne l'attribuzione del
punteggio per alcuni parametri, rileva quanto segue.

1) BANCO MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA:

DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERIO OFFERTA
MASSIMO | ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO
1.TASSO PASSIVO - Tasso di interesse ER3/360 + 2,00
debitore applicato sulle anticipazioni di 10 Alla migliore offerta = 10
Tesoreria: valore espresso in cifre ed in punti

Per le altre punteggio in
proporzione secondo la
seguente formula (Offerta
migliore / offerta)*10

lettere con arrotondamento terza cifra
decimale, dello spread offerto, in
AUMENTO/DIMINUZIONE rispetto al
tasso Euribor a tre mesi (base 360), riferita
alla media del mese precedente, spread che
restera inalterato per tutta la durata della
convenzione (senza applicazione di
commissioni sul massimo scoperto)

(art. 17, comma 1 convenzione)

2.TASSO ATTIVO - Tasso di interesse o ER3/360 + 0,10
creditore applicato sulle giacenze di 10 Alla migliore offerta = 10
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cassa e su eventuali depositi costituti
presso il tesoriere: valore espresso in cifre
ed in lettere con arrotondamento terza cifra

punti

Per le altre punteggio in
proporzione secondo la
seguente formula (Offerta /

decimale, dello spread offerto, in Offerta migliore)*10
AUMENTO/DIMINUZIONE rispetto al g
tasso Euribor a tre mesi (base 360), riferita
alla media del mese precedente, spread che
restera inalterato per tutta la durata della
convenzione.
(art. 17, comma 3 convenzione)
3.COMMISSIONE a carico Ente per €0,00
mandati di pagamento effettuati a titolari di
conti correnti intrattenuti presso 1’Istituto o )
Tesoriere (tenuto conto che in caso di piu 7 Commissione paria 0 =7
mandati di pagamento intestati al Commisgilg:; minima
medesimo beneficiario, contenuti nella diversa da 0 = 4 punti
stessa  distinta, si applica un’unica Per le altre offerte punteggi
commissione). in proporzione secondo la
(art. 8, comma 17) formula
(offerta migliore diversa da
0/offerta)*4
4.COMMISSIONE a carico Ente per Commissione paria0=8 | €, 1,00
mandati di pagamento effettuati a titolari di 8 Cpunti
conti correnti intrattenuti presso istituti Commissione minima
diversi dal Tesoriere (tenuto conto che in Perdllzzrli?edjf% r=te4 I:J‘;I:S ;
caso di piu mandati di pagamento intestati in proporzione Sefon dogl§
al medesimo beneficiario, contenuti nella formula
stessa  distinta, si applica un’unica (offerta migliore diversa da
commissione). 0/offerta)*4
(art. 8, comma 17)
S.CANONE MENSILE a carico Ente €5,00
per gestione P.O.S. fisso. 7 Canone mensile paria 0 =7
(art. 7, comma 20 convenzione) puntt
Canone mensile minimo
diverso da 0 = 4 punti
Per le altre offerte punteggi
in proporzione secondo la
formula
(offerta migliore diversa da
O/offerta)*4
6.CANONE MENSILE a carico Ente Canone mensile paria0=8 | € 5,00
per gestione P.0.S. mobile. 8 punti
(art. 7, comma 20 convenzione) Canone mensile minimo
diverso da 0 = 4 punti
Per le altre offerte punteggi
in proporzione secondo la
formula
(offerta migliore diversa da
0/offerta)*4
7.COMMISSIONE carico Ente per Commissione paria 0=5 | (0,50%
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incassi tramite P.O.S. per transazioni 5 punti
effettuate mediante Bancomat Commissione pari a %
(art. 7, comma 21 convenzione) minima dlverts_a da0=3
punti
Per le altre offerte punteggi
in proporzione secondo la
formula
(offerta migliore diversa da
0O/offerta)*3
8.COMMISSIONE carico ente per Commissione paria 0=5 | 1,30%
incassi tramite P.O.S. per transazioni 5 _puntt ,
effettuate mediante carte di credito, Commissione pari a_A;
carte prepagate e assimilate inima d;f;tsia da0=3
(art. 7, comma 21 convenzione) Per le altre offerte punteggi
in proporzione secondo la
formula
(offerta migliore diversa da
0/offerta)*3
9.MINIMO ESENTE per commissioni Alla migliore offerta=5 | € 0,00
su incassi tramite P.O.S. effettuati con 5 punti
bancomat Per le altre offerte punteggi
(art. 7, comma 21 convenzione) in proporzione secondo la
formula
(Ofterta/Offerta migliore)*5
10.MINIMO ESENTE per commissioni Alla migliore offerta=5 | € 0,00
su incassi tramite P.O.S. effettuati con 5 punti _
carte di credito, carte prepagate e Per le altre offerte punteggi
assimilate in proporzione secondo la
. formula
(art. 7, comma 21 convenzione) (Offerta/Offerta migliore)*5
2) BANCO BPM SPA;
DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERIO OFFERTA
MASSIMO ATTRIBUZIONE DEL (in cifre e lettere)
PUNTEGGIO
1.TASSO PASSIVO - Tasso di interesse o . +1,150%
debitore applicato sulle anticipazioni di 10 Alla migliore offerta =10 punti

Tesoreria: valore espresso in cifre ed in
lettere con arrotondamento terza cifra
decimale, dello spread offerto, in
AUMENTO/DIMINUZIONE rispetto al
tasso Euribor a tre mesi (base 360), riferita
alla media del mese precedente, spread
che restera inalterato per tutta la durata
della convenzione (senza applicazione di
commissioni sul massimo scoperto)

Per le altre punteggio in
proporzione secondo la seguente
formula (Offerta migliore /
offerta)*10
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(art. 17, comma 1 convenzione)

2.TASSO ATTIVO - Tasso di interesse
creditore applicato sulle giacenze di
cassa e su eventuali depositi costituti
presso il tesoriere: valore espresso in
cifre ed in lettere con arrotondamento
terza cifra decimale, dello spread offerto,
in AUMENTO/DIMINUZIONE rispetto
al tasso Euribor a tre mesi (base 360),
riferita alla media del mese precedente,
spread che restera inalterato per tutta la
durata della convenzione.

(art. 17, comma 3 convenzione)

10 +0,000%
Alla migliore offerta = 10 punti
Per le altre punteggio in
proporzione secondo la seguente
formula (Offerta / Offerta
migliore)*10

3.COMMISSIONE a carico Ente per
mandati di pagamento effettuati a titolari
di conti correnti intrattenuti presso
I’Istituto  Tesoriere (tenuto conto che in
caso di piu mandati di pagamento intestati
al medesimo beneficiario, contenuti nella
stessa distinta, si applica un’unica
commissione).

(art. 8, comma 17)

€ 0,00

7 Commissione pari a 0 = 7 punti
Commissione minima diversa da 0
=4 punti
Per le altre offerte punteggi in
proporzione secondo la formula
(offerta migliore diversa da
0/offerta)*4

4.COMMISSIONE a carico Ente per
mandati di pagamento effettuati a titolari
di conti correnti intrattenuti presso istituti
diversi dal Tesoriere (tenuto conto che in
caso di pit mandati di pagamento intestati
al medesimo beneficiario, contenuti nella
stessa distinta, si applica un’unica
commissione).

(art. 8, comma 17)

Commissione pari a 0 = 8 punti € 1,00
8 Commissione minima diversa da 0
=4 punti
Per le altre offerte punteggi in
proporzione secondo la formula
(offerta migliore diversa da
O/offerta)*4

5.CANONE MENSILE a carico Ente
per gestione P.O.S. fisso.
(art. 7, comma 20 convenzione)

€12,00

7 Canone mensile pari a 0 = 7 punti
Canone mensile minimo diverso
da 0 =4 punti
Per le altre offerte punteggi in
proporzione secondo la formula
(offerta migliore diversa da
O/offerta)*4

6.CANONE MENSILE a carico Ente
per gestione P.O.S. mobile.
(art. 7, comma 20 convenzione)

Canone mensile paria 0 =8 punti | € 18,00
8 Canone mensile minimo diverso
da 0 =4 punti
Per le altre offerte punteggi in
proporzione secondo la formula
(offerta migliore diversa da
O/offerta)*4

7.COMMISSIONE carico Ente per
incassi tramite P.O.S. per transazioni

Commissione pari a 0 =5 punti 0,40%
5 Commissione pari a % minima
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effettuate mediante Bancomat
(art. 7, comma 21 convenzione)

diversa da 0 = 3 punti
Per le altre offerte punteggi in
proporzione secondo la formula
(offerta migliore diversa da

su incassi tramite P.O.S. effettuati con
carte di credito, carte prepagate e
assimilate

(art. 7, comma 21 convenzione)

5 Per le altre offerte punteggi in
proporzione secondo la formula
(Offerta/Offerta migliore)*5

0/offerta)*3
8.COMMISSIONE carico ente per Commissione pari a 0 =5 punti 1,20%
incassi tramite P.O.S. per transazioni 5 Commissione pari a % minima
effettuate mediante carte di credito, diversa da 0 = 3 punti N
carte prepagate e assimilate Per le ?ltre offerte punteggi in
(art. 7, comma 21 convenzione) proporzione secondo la formula
s (offerta migliore diversa da
O/offerta)*3
9.MINIMO ESENTE per commissioni Alla migliore offerta =5 punti | € 0,00
su incassi tramite P.O.S. effettuati con 5 Per le altre offerte punteggi in
bancomat proporzione secondo la formula
(art. 7, comma 21 convenzione) (Offerta/Offerta migliore)*5
10.MINIMO ESENTE per commissioni Alla migliore offerta =5 punti | € 0,00

seguono:
criterio | Banco Monte dei Paschi di Siena Spa |Banco BPM Spa

1 5,75 10,00
2 10,00 0,00
3 7,00 7,00
4 4,00 4,00
5 4,00 1,66
6 4,00 1,11
7 2,40 3,00
8 2,76 3,00
9 0 0
10 0 0
totale 39,91 29,77

Presa visione del contenuto delle due offerte, la Commissione Giudicatrice attribuisce 1 punteggi che

Giunti a questo punto, conclusa la fase di valutazione, da parte della Commissione Giudicatrice, delle
offerte tecniche dei due concorrenti, con i risultati di cui alla sopra riportata tabella, il Presidente, dopo
aver ammesso i concorrenti suddetti al prosieguo della gara, scioglie la presente seduta, rinviando le
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operazioni della Commissione alla seduta pubblica del 28 maggio 2019, ore 15.30, per la valutazione
dell'offerta economica.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Presidente = Marco Cannata

Componenti Leonardo Bastanza

Marco Pelliccia

Segretario Verbalizzante Pierangela Ginesi




